
REGENSBURG. Die Pandemie hat deut-
lich gemacht, dass Digitalisierung für
Unternehmen zwingend notwendig
ist, um flexibel und handlungsfähig zu
bleiben. „Je digitaler ein Unternehmen
aufgestellt ist, desto besser kommt es
durch Krisenzeiten“, bringt es Dr. Axel
Pols, Geschäftsführer von Bitkom Re-
search, auf den Punkt. Die Digitalisie-
rung im Unternehmen jetzt und nicht
erst in der Zukunft voranzutreiben,
lautet deshalb das Gebot der Stunde.
Als erfahrener Partner steht dabei die
SWS Computersysteme AG an der Sei-
te ihrer Kunden. Das ganzheitliche An-
gebot des IT-Systemhauses mit Fokus
auf den Mittelstand reicht dabei von
der Ausarbeitung einer Digitalisie-
rungsstrategie über deren praktische
Umsetzung bis hin zur kompletten Be-
treuung der Systeme als Managed-Ser-
vice-Provider.
Für dieses anspruchsvolle Aufgabenge-
biet beschäftigt SWS über 120 IT-Pro-
fis, Consultants und Softwareentwick-
ler, weitere 60 Mitarbeiter unterstüt-
zen im Backoffice. Und SWS wird in
den nächsten Jahren weitere, hochat-
traktive Arbeitsplätze schaffen – denn
der Corona-Digitalisierungsweckruf
schlägt sich bereits jetzt in den Auf-
tragsbüchern nieder. Darüber hinaus
ist es SWS gelungen, einen millionen-
schweren Großauftrag an Land zu zie-
hen, der den Personalbedarf noch zu-
sätzlich erhöht. „Wir werden 38 euro-

päische Standorte eines Hidden Cham-
pions mit modernster IT-Infrastruktur
ausstatten und im 24-Stunden-Betrieb
langfristig betreuen“, sagtMarkus Leit-
ner, Niederlassungsleiter von SWS in
Regensburg.

Die Gewinnung und Sicherung von
Fachkräften sowie auch die Aus- und
Weiterbildung genießen deshalb bei
SWS einen hohen Stellenwert. „Gutes
Personal ist die Basis für die Qualität
unserer IT-Dienstleistungen“, sagt
Leitner. „Unsere dauerhafte Aufgabe
ist es, für optimale Arbeitsbedingun-
gen zu sorgen und diese auch an die
sich verändernde Arbeitswelt anzu-
passen.“ SWS bietet beispielsweise fle-
xible Arbeitszeiten sowie die Möglich-
keit im Homeoffice oder mobil zu ar-
beiten, um dadurch für eine gute Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zu
sorgen. Jeder Einzelne wird zudem in-
dividuell in seiner Karriereplanung
unterstützt – erfahrene Fachkräfte
ebensowie Auszubildende.

Die IT-Welt bietet viele
Möglichkeiten
Sein Ausbildungsengagement hat das
IT-Systemhaus trotz Pandemie in vol-
lem Umfang beibehalten: Im Septem-
ber 2020 haben wie geplant acht Aus-
zubildende angefangen. Insgesamt ab-
solvieren damit 21 jungeMenschen ih-
re Berufsausbildung bei dem IT-Sys-
temhaus mit Standorten in Regens-
burg, Hauzenberg und Nürnberg. Sie
erlernen die Berufe Fachinformatiker
für Anwendungsentwicklung, Fachin-
formatiker für Systemintegration, IT-
Systemkaufmann oder Kaufmann für
Bürokommunikation.

Um die Vielseitigkeit der IT-Welt
kennenzulernen, durchlaufen alle
Auszubildenden innerhalb ihres ers-
ten Jahres alle Abteilungen. In den Jah-
ren darauf erhalten sie dann eine Spe-
zialausbildung nachWunsch und Nei-
gung, beispielsweise in den Bereichen
Netzwerke, Anwendungsentwicklung

oder Systemadministration. „Es ist uns
wichtig, dass unsere Mitarbeiter ihren
Interessen folgen können“, meint Leit-
ner. „Für den einen kann das bedeuten,
sich rein dem Programmieren zu wid-

men, für den anderen zum Beispiel
Hardware in Betrieb zu nehmen und
für den Dritten eineMischung aus bei-
dem.“ Auch für Studienabbrecher
kann eine Berufsausbildung bei SWS

eine gute Alternative zum Studium
sein. „Wir haben bisher sehr gute Er-
fahrungen mit den etwas älteren Azu-
bis gemacht. Sie bringen schon etwas
Lebenserfahrung mit und können
schnell eigenständig arbeiten“, erklärt
Leitner.

Kontinuierliche Weiterbildung
ist unerlässlich
Eine Voraussetzung müssen alle Fach-
kräfte im IT-Umfeld und solche, die es
werden möchten, in besonderem Ma-
ße mitbringen: die Bereitschaft, ihr Le-
ben lang zu lernen. „In der schnelllebi-
gen Informationstechnologie ist kon-
tinuierliche Weiterbildung unerläss-
lich“, sagt Leitner. „Aber Weiterbil-
dung ist nicht nur Pflicht, sondern ein
großer Vorteil unserer Branche: Man
bleibt immer auf dem Stand der tech-
nischen Entwicklung.“

Wichtig ist SWS auch, dass neue
Mitarbeiter von Anfang an gut ins
Team integriert werden. „Wir überlas-
sen diese wichtige Phase nicht dem
Zufall, sondern haben für das Onboar-
ding ein Konzept entwickelt, das auch
virtuell funktioniert“, informiert Leit-
ner. Erleichtert wird der Jobstart bei
SWS außerdem durch Mentoren, die
neue Kollegen in den ersten Monaten
unterstützen. Kollegialität, Teamwork
und abteilungsübergreifende Zusam-
menarbeit sind aber auch darüber hin-
aus wesentliche Werte der Arbeitskul-
tur bei SWS.

„Das überzeugendste Argument für
einen IT-Beruf liegt allerdings im Be-
ruf selber“, ist Leitner überzeugt. „IT-
Fachkräfte stehen im Zentrum des di-
gitalen Wandels, der unsere gesamte
Gesellschaft in den nächsten Jahrzehn-
ten umkrempeln wird. Die Bedeutung
der Informationstechnologie wird
weiter zunehmen. IT-Fachkräfte ha-
ben somit nicht nur einen zukunftssi-
cheren Job, sie helfen auch mit, die di-
gitale Transformation der Gesellschaft
zu gestalten.“

Die digitaleWelt vonmorgen gestalten
Als Digitalisierungspartner
mittelständischer Unter-
nehmen bietet die SWS
Computersysteme AG
spannende Aufgaben und
Karriereperspektiven.

Von Stephanie Burger

Markus Leitner, Niederlassungsleiter von SWS Computersysteme in Re-
gensburg, mit dem orangen „Kuschel-d“, das bei SWS für Digitalisierung
steht Foto: Attila Henning
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SWS COMPUTERSYSTEME

FIRMENZENTRALE

HAUZENBERG
Brünststr. 2 | 94051 Hauzenberg
Tel.: +49 (0)8586 / 9604 - 0
eMail: info@sws.de

NIEDERLASSUNG

NÜRNBERG
Nordostpark 16 | 90411 Nürnberg
Tel.: +49 (0)911 / 148862 - 0
eMail: info@sws.de

NIEDERLASSUNG

REGENSBURG
Im Gewerbepark D75 | 93059 Regensburg
Tel.: +49 (0)941 / 20605 - 0
eMail: info@sws.de

SWS COMPUTERSYSTEME AG

Join our Team

Jetzt bewerben unter:

www.sws.de/karriere

SWS ist ein führendes ICT Systemhaus in Bayern.
Über 180 hochqualifizierte Mitarbeiter entwickeln,
implementieren und betreuen täglich für unsere
Kunden sichere und hochverfügbare Lösungen und
Services. Mit viel Erfahrung und Know-How helfen
unsere Consultants unseren Kunden Geschäftsprozesse
durch innovative IT-Lösungen zu optimieren.
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